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CONTEXT

Misiunea Asociatiei Zarand este asigurarea echilibrului intre protectia naturii si obiective sociale, economice
si culturale ale oamenilor si organizatiilor in Regiunea Apuseni-Retezat.

In acest sens, Asociatia Zarand dezvoltd proiecte care contribuie la conservarea biodiversitdtii si promoveazd
dezvoltarea durabild a comunitdtilor locale, cautd sd incurajeze si sa faciliteze colaborarea intre autoritdti de
mediu, experti, ONG-uri, administratori ai ariilor naturale protejate, sectorul economic si comunitdtile locale
pentru a consolida un mecanism functional care sd asigure atdt protectia mediului cat si dezvoltarea locald.

POSTUL VACANT

Asociatia Zarand (AZ) cauta o persoana pentru postul de Director Executiv care sa asigure managementul
strategic, operational si financiar al organizatiei.

Abilitatile de conducere si de management ale Directorului Executiv sunt esentiale pentru functionarea unei
echipe profesioniste si motivate care sa asigure indeplinirea obiectivelor si termenelor proiectelor.

Directorul Executiv trebuie sa dovedeasca profesionalism si experienta in management, va fi capabil sa isi
asume responsabilitatea pentru managementul operational si financiar, implementarea si dezvoltarea
strategiei si proiectelor AZ. Postul necesitd abilitati de bun comunicator pentru dezvoltarea si gestionarea
relatiilor cu organizatii partenere, finantatori si colaboratori.

Va rugam sa transmiteti aplicatiile constand in scrisoare de intentie si CV la adresa office@zarand.org pana

la data de 30 iunie 2017. Interviurile vor avea loc la sediul Asociatiei Zarand - Deva, str.1 Decembrie nr.14,
etajul 1, in perioada 17 — 31 iulie, la o data care va fi comunicata candidatilor selectati.
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TERMENI $1 CERINTE

Data inceperii: Cat se poate de repede

Durata contractului: 2 ani, contract de munca de 8 ore pe zi, regim de lucru nenormat
Perioada de proba: Patru luni

Salariu: Negociabil, in functie de aptitudini si experienta

Locatia: Deva, Petris — judetul Arad, Brasov

TERMENI DE REFERINTA

Denumirea postului: Director Executiv
Raporteaza catre: Consiliul Director al AZ
Colaboreaza cu: Directorul tehnic AZ, parteneri, consultanti, personalul Fauna & Flora

International Romania si al Programului Eurasia al Fauna & Flora
International, alti parteneri, colaboratori si factori interesati

CERINTE

Directorul executiv va asigura managementul operational, administrativ si financiar general al programelor
si proiectelor Asociatiei Zarand conform politicilor si procedurilor interne, contractelor/ granturilor si
legislatiei in vigoare. Va identifica surse de finantare, va dezvolta relatii de colaborare si parteneriate, in
concordanta cu viziunea, misiunea si obiectivele AZ.

RESPONSABILITATI SPECIFICE

Management Operational

1. Asigura un management eficient al personalului AZ prin stabilirea de indicatori, evaluarea anuala a
performantelor, asigurarea de instruiri specifice;

2. Sprijind membrii echipei in realizarea planurilor de lucru astfel incat acestea sa fie in concordanta cu
obiectivele, termenele si bugetele asumate;

3. Asigurd comunicarea constanta si eficienta Tn cadrul echipei AZ, cu partenerii si cu alti factori interesati;

4. n colaborare cu directorul tehnic si managerii de proiect, asigurd implementarea proiectelor in cadrul
programului AZ, prin respectarea standardelor, a politicilor si procedurilor AZ si a contractelor de
finantare;

5. 1n colaborare cu directorul tehnic si managerii de proiect, dezvolt3, monitorizeazs si evalueazs
implementarea proiectelor si le va adapta in timp util, astfel Tncat sa raspunda obiectivelor si termenelor
asumate;
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6. Cu sprijinul personalului AZ, asigura administrarea eficienta a activitatii AZ, inclusiv prin dezvoltarea,
implementarea si evaluarea sistemelor, politicilor si procedurilor interne si legislatiei in vigoare; asigura
diseminarea lectiilor invatate;

7. Supervizeaza livrarea rapoartelor scrise si financiare la standardele si in termenele asumate;

8. Tn colaborare cu membrii consiliului director si/sau, dup& caz, a managerilor de proiect, participa la
recrutarea de personal sau consultanti.

Management Financiar

9. Supervizeaza si participa la realizarea bugetelor pentru fiecare proiect, asigura utilizarea optima a
acestora, actualizeaza bugetele periodic;

10. Se asigura de respectarea legislatiei in vigoare privind managementul financiar si procedura de achizitii
publice, precum si a prevederilor contractelor/ granturilor de finantare; asigura mentinerea inregistrarilor
financiare.

Dezvoltarea programelor

11. Participa la planificarea strategica si dezvoltarea programului de lucru al AZ, in conformitate cu planul si
strategia AZ, inclusiv consilierea cu privire la oportunitati si prioritati;

12. Acorda sprijin managerilor de proiect si specialistilor, participa la elaborarea bugetelor si a propunerilor
de proiecte, in conformitate cu planurile strategice aprobate;

13. Identifica finantatorii potentiali si asigura finantarea proiectelor;

14. Dezvolta si mentine relatiile cu finantatorii, asigura comunicarea permanenta cu acestia.

Reprezentare
15. Reprezintd AZ in relatia cu institutiile publice, comunitatile locale, ONG-urile, institutiile academice,
finantatori, mass-media etc.

Suport tehnic
16. Asigura suport tehnic organizatiilor partenere, inclusiv suport privind dezvoltarea institutionala si
management financiar.

Dezvoltare de parteneriate

17. Identifica si dezvolta parteneriate cu institutiile publice, organizatii ale comunitatilor locale, ONG-uri,
institutii academice;

18. Realizeaza consultari cu factorii direct interesati cu privire la implementarea activitatilor AZ.

General

Supervizeaza si constribuie la elaborarea materialelor de comunicare si constientizare (ex. pagina web,

articole, repoarte);

19. La solicitarea Presedintelui AZ, indeplineste si alte sarcini in conformitate cu expertiza si disponibilitatea
de timp.
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SPECIFICATII PRIVIND PERSOANA

Esential

De dorit

Aptitudini

Abilitati excelente de management al resurselor
umane, capacitatea de a motiva si de evalua
performanta personalului

Abilitati excelente de management operational, cu
experienta doveditd in elaborarea, implementarea si
evaluarea proiectelor

Cunostinte financiare solide, inclusiv realizarea
bugetelor si programarilor bugetare

Viziune strategica si abilitati de dezvoltare strategica
Abilitati puternice de comunicare verbala, capacitatea
de a negocia

Aptitudini puternice de comunicare scrisa, inclusiv
scrierea de rapoarte si propuneri

Cunostinte solide de limba engleza (vorbit si scris)

Cunostinte si
experienta

Minim 8 ani experienta in management organizational/
institutional si dezvoltarea unei organizatii similare
Experienta demonstrabila in managementul
personalului Tn cadrul implementarii unor proiecte
complexe

Experienta demonstrabila in stabilirea de parteneriate
Experienta demonstrabila in accesarea de fonduri,
indentificarea si gestionarea relatiilor cu donorii
Experienta in lucrul cu institutiile publice, comunitati
locale, parteneri, ONG-uri

Experienta demonstrabild in managementul granturilor
accesate

Cunostinte de ecologie
/conservare a naturii
Cunostinte de
contabilitate
Constituie un avantaj
diploma in domeniul
conservarii
biodiversitatii sau
stiinte sociale
Experienta in proceduri
de angajare si recrutare
personal

Experientd in
implementarea de
proiecte cu finantare
internationala

Calitati
comportamentale

Angajament fata de misiunea si viziunea AZ

Abordare riguroasa a muncii

Abilitatea de a lucra sub presiune

Abilitatea de a avea tact si de a construi relatii
personale si organizationale pozitive

Abilitatea de a valorifica opiniile si contributiile celorlati
Abordare pozitiva, practica si orientata spre solutii
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